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EDITAL N° 82/2022

Abertura de Teste Seletivo Simplificado, destinado a contratagédo, por prazo
determinado, de Meédico Clinico Geral, Médico Pediatra e Meédico
Ginecologista/Obstetra, para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse puiblico do Municipio de Palotina, nos termo da Lei Municipal n°
6.089 de 24 de maio de 2022 e Lei n° 6.259 de 11 de novembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Palotina-Pr, no uso de suas atribui¢des legais, leva ao

conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a participagdo no Teste Seletivo Simplificado,
destinado a contratagdo, por prazo determinado, de: Médico Clinico Geral., Médico Pediatra e Médico
Ginecologista/Obstetra pelo periodo de até 12 meses, regime CLT, para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse puiblico, como medida imprescindivel ao combate de surto epidémico no Municipio de
Palotina, com fundamento na Lei Municipal n° 6.089 de 24 de maio de 2022 e Lei 6.259 de 11 de novembro de
2022, que regulamenta a premissa contido no artigo n° 37, IX, da Constituigéo Federal, e artigo 132, VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Palotina.

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Teste Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e
Examinadora designada pela Portaria n° 394 de 23 de novembro de 2022. subordinado e acompanhado pela
Secretaria Municipal de Saude e Coordenagdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Palotina.

Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no
endereco eletrénico Attp://www.palotina.pr.gov.br, bem como seus atos oficiais publicados no Jornal
Oficial do Municipio.

Sera admitida a impugnagio deste edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da sua publicaggo, por
meio de requerimento devidamente justificado e protocolado na aba protocolo no site informado no item
anterior, dirigido a Coordenagfio de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Palotina.

O Teste Seletivo consistira unicamente em Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatorio,
conforme critérios de comprovagéo e de avaliagio dispostos no item 4.18 deste Edital.

Todos os interessados poderfio participar do Teste Seletivo, ficando sua aprovagdo condicionada aos
critérios de avaliagdo constantes neste Edital, sendo ainda sua eventual contratagdo condicionada a
comprovagdo dos requisitos especificos para o exercicio da fungfo.

A contratagdo esta condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para
aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no subitem 8.6 deste
Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNCAO N°DE VAGAS | Vagas | CARGA |Remuneragio REQUISITOS ESPECIFICOS

ampla PCD |HORARI |mensal R$
concorréncia A semanal

Médico Clinico Graduacdo em medicina Inscrigio no Conselho
Geral

o4 N bl g0 Regional de Medicina - Ativo

Meédico
Ginecologista / 01 - 30 15.662,01
Obstetra

registrado e fornecido por institui¢do reconhecid
pelo Ministério da Educagdo; registro no CRM
ativo; residéncia médica em Ginecologia/
Obstetricia em Servigo reconhecido e/ou Titulo
de Especialista em Ginecologia/ Obstetricia
fornecido pela Associagdo Brasileira de
Ginecologia/ Obstetricia

Curso superior em Medicina, devidament%

Meédico Pediatra 01 - 20 10.441,35 | ativo; residéncia médica em Pediatria em Servigo

Curso superior em Medicina, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagéo; registro no CRM

reconhecido e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria fornecido pela Associagdo Brasileira de|
Pediatria;

1.7.

As descrigdes das atribuigdes das fun¢des constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.
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DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

As inscrigdes sdo isentas de taxas e poderdo ser efetuadas a partir das 08h do dia 25 de novembro de 2022
até as 23h59min do dia 02 de deembro de 2022, SOMENTE VIA INTERNET, no enderego eletronico:
hitp://www.palotina.pr.gov.br, utilizando-se da aba protocolo e preenchendo requerimento dirigido a
Coordenagdo de RH, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O pedido de inscrigdo deveréd especificar no minimo o nome completo do candidato, CPF, data de
nascimento. endereco. numero de telefone e se deseja participar como PCD.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporédnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste edital.

Apo6s o periodo de inscrigdo, serd publicada Edital contendo a relagdo das inscri¢des efetivadas ao Teste
Seletivo, cuja publicagio esta prevista para o dia 06 de dezembro de 2022, em Edital a ser publicado no
enderego eletronico Aup://www.palotina. pr.gov. br.

O candidato cuja inscri¢do ndo tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um) dia atil
contados da data de divulgagéio do Edital (item 7 deste edital) que trata o subitem anterior, apresentando
obrigatoriamente, o recibo ou nimero de protocolo feito no prazo valido.

A RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, ¢ reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade

do Teste Seletivo, das vagas ofertadas, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

§1° A primeira vaga de reserva se dard na 5° vaga.

§2° Ap6s a primeira vaga, serd assegurada a convocagio de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no

Concurso Publico, a cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o

processo de validade do concurso, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade

do Teste Seletivo.

Para inscri¢do como pessoa com deficiéncia-PCD, o candidato devera observar, no momento da inscrigdo,

os procedimentos especificos previstos para solicitagdo da inscrigdo, caso contrario, ndo concorrera as

vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nio tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condicdes

com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga

de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nio haver

candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,

observada a ordem geral de classificaco.

O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera apresentar, no mesmo dia em

que se realizar a entrega dos titulos, exclusivamente no dia 16 de dezembro de 2022 das 8:00 as 17:00

horas, na Secretaria Municipal de Satide do Municipio — Posto de Satde Central, localizado na Rua Getulio

Vargas, n° 739, centro de Palotina, CEP 85950-000, em envelope lacrado e identificado, o laudo médico

original ou cépia autenticada que ateste a deficiéncia, contendo as seguintes informagdes:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original, ou cépia
autenticada, do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original, ou cépia
autenticada, do exame de acuidade visual em ambos os olhos, patologia e campo visual, realizado até
seis meses anteriores ao altimo dia das inscrigdes.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nio comprovar essa condi¢do no prazo estabelecido

no subitem 3.9 perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar

apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo sera considerada

apenas para fins de concorréncia e classificagdo no Teste Seletivo, no gerando direito a contratagdo a

fungdo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato com a legislagdo, o

candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla

concorréncia.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um)

dia util contados da data de divulgagédo do Edital (item 7 deste edital) que trata o subitein anterior por meio
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do site: Atip://www.palotina.pr.gov. br. aba protocolo, dirigido & Coordenagéo de RH.

3.13. Os candidatos, quando da eventual convocagéo para contratagdo, serdo submetidos a junta médica especial
do Municipio de Palotiina/PR que emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
a fungdo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a contratagdo o candidato que for considerado
inapto para o exercicio da funcao.

4. DA COMPROVACAO E DA AVALIACAO DOS TiTULOS

4.1, A Prova de Titulos serd de carater classificatério e eliminatério.

4.2, Todos os candidatos inscritos, deverdo comprovar os titulos, mediante a apresentagio de documentos na
forma dos subitens seguintes.

4.3.  Os Titulos poderdo ser entregues em copia simples, ndo havendo a necessidade de autentica¢do, sendo que,
quando da eventual contratagdo, podera ser solicitado, a qualquer momento, sua reapresentagio por meio
dos respectivos documentos originais.

4.4.  Para entrega dos Titulos deverdo ser observados:

INFORMACOES ACERCA DA APRESENTACAO DOS TiTULOS-Prova de Titulo

PERIODO DE Das 08:00 as 17:00 horas do dia 16 de dezembro de 2022.

APRESENTACAO:

LOCAL: Secretaria Municipal de Satide do Municipio — Posto de Satide Central, localizado
na Rua Getulio Vargas, n° 739, centro de Palotina, CEP 85950-000

COMPETENCIA: O proéprio candidato ou terceiro mediante apresentag¢iio de procuracgio simples.

FORMA: Todos os Titulos deverio estar acondicionados em Envelope padrio oficio,

devidamente lacrado e identificado com o ”Protocolo Entrega de Titulos”,
conforme modelo disposto no Anexo II deste Edital.

4.5.  Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados pela Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Teste
Seletivo Simplificado, constitida pela portaria n® 394/2022, conforme critérios e limites de pontuagio
estabelecidos no item 4.18 deste edital.

4.6. Sera realizado em uma tnica fase, de carater classificatorio e eliminatério, sendo realizada por meio de
analise de curriculo e avalia¢o de titulos.

4.7.  Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementagdo de documentagao.
devendo ser obervado o prazo fixado no item 4.4.

4.8.  Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a 4rea
especifica do emprego/habilitagdo escolhido pelo candidato.

4.9.  Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

4.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso, atestando a data de conclusio e carga horaria, sendo no caso de curso de pos-
graduagdo a exigéncia do historico correspondente.

4.11. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, conforme tabela do item 4.18 desde
edital.

4.12. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduag&o do cargo serdo somados.

4.13. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuagéo igual ou superior a 10 pontos.

4.14.  As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
http://www.palotina.pr.gov. br.;

4.15. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a drea especifica do emprego puiblico - habilitagdo.:

4.16. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo e do MEC.

4.17. Para fins de apuragdo dos titulos e da nota obtida pelo candidato, a Comissio de Elaborag@o e Organizacio
do Teste Seletivo Simplificado valer-se-a da Ficha de Apuragio contida no anexo I1I desde edital.

4.18. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

ITEM VALOR DE CADA TITULO PONTUACAO
MAXIMA

Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos por graduagdo, sendo indispensavel 20 pontos

uma graduacdo referente ao cargo escolhido e

mais uma em darea a fim.
Pés — graduagdo em nivel de Especializagdo | 15 pontos (maximo de 1 curso) 15 pontos
especifico para a drea de atuagfio da Satde ;
da Familia. \
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Pés — graduagdo em nivel de Especializagio | 2 pontos (méximo de 5 cursos) 10 pontos
especifico para a drea da saude. : »
P6s — graduagdo em nivel de Mestrado 6 pontos (maximo de 2 curso) 12 pontos
especifico para a drea de atuago.
Pés — graduagéio em nivel de Doutorado 8 pontos (maximo de 2 curso) 16 pontos
especifico para a drea de atuacdo.
Curso na drea de interesse com carga horaria | 3 pontos (méaximo 3 cursos) 9 pontos
minima de 40 (quarenta) horas — Modalidade
presencial.
Cursos na drea de interesse com carga 2 pontos (maximo 2 cursos) 4 pontos
horéria minima de 40 (quarenta) horas —
Modalidade EAD.
Pontuagéo por comprovagdo de tempo de I ponto por ano/até no maximo 10 pontos 10 pontos
servigo na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou

Declaragdo do Orgdo Oficial.
Pontuagdo por comprovagdo de atuagéio em 2 pontos por anos (maximo 2 declaragdo ou 04 pontos
area hospitalar. documento comprobatério da direcéo do

hospital ou cépia da CTPS).

100 Total

5. DAS NOTAS E CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL

5.1.  Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, a Comissdo Organizadora e Examinadora tornara publico o
Edital das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliagdo, com a classificagdo prévia em lista geral, cuja
publicagéo esta prevista para o dia 20 de dezembro de 2022, através de Edital que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Palotina, Estado do Parand, e disponibilizado no endereco eletrdnico
http:/twww.palotina.pr.gov. br,

5.2.  Terd o candidato o prazo de 1 (um) dia til contado da data de divulgagdo do Edital que trata o subitem

anterior, para apresentar recurso, nos termos do item 7 deste Edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, e apds a Convalidacdo das Reservas de Vagas (Pessoa com

Deficiéncia), serd publicada a Homologagdo do Resultado Final do Teste Seletivo, nos termos do item 8§

deste Edital.

5.3.

6. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

6.1.  Havendo igualdade de pontuagdo, serd considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em conforme
ao Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/2003.

6.2.  Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior pontuagio por comprovagio de
tempo de servigo na area especifica.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscrigdes efetivadas, Edital das Notas da
Avaliagdo dos Titulos e Edital de Convalidagdo das Reservas de Vagas (Pessoa com Deficiéncia), o que
podera fazé-lo pelo periodo até 1 (um) dia util contado de sua respectiva publicagdo, por meio do site do
Municipio de Palotina:_http.//www.palotina.pr.eov. br. aba protocolo e dirigido a Coordenagio de Recursos
Humanos, apresentando provas e fundamentagio, no horario das 08h as 17:30h.

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.
7.3.  Nio sero admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto da ficha de inscrigdo e participacdo do Teste Seletivo.

7.4.  Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1.

7.5.  Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos ou
recursos de recursos.

7.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente improvidos.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1. Divulgada as notas e classificacdo provisoria, realizadas as fases de convalidacdo de reserva de vagas,
transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo serd homologado e
seu resultado e classificagdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio,de Palotina, e disponibilizado
no enderego eletrénico_htip://www.palotina.pr.eov.br., cuja publicagdo eskd prevista para o dia 23 de
dezembro de 2022.
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A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a por meio de portaria do Municipio de
Palotina, precedido de edital de convocagéo, mediante a celebragéo de contrato administrativo, por tempo
determinado, com fundamento na Lei Municipal n® 6.089 de 24 de maio de 2022 e lei 6.259 de 11 de
novembro de 2022.

O contrato terd a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma tnica

vez por até igual periodo, desde que seja necessério ao servigo publico, nos termos do Decreto Municipal

n°® 6.746/2009 e Lei Municipal n°® 6.089/2022.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico

Municipal, ou @ manutengdo do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o

seu término.

Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Palotina reserva-se o direito de

proceder a contratagdes de candidatos em niimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas

divulgadas neste edital.

A contratag@io obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara condicionada a comprovagdo dos

seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo:

D) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da
lei;

c) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos
competentes;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo de Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, atestada por Laudo Médico
emitido pela pericia médica dos servidores publicos de Palotina.

h) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungo publica e néo possuir aposentadoria, no servigo ptblico,
em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo propria sobre essa condigéo, ressalvadas
as excecdes constitucionais;

i) Néo ter sido demitido do servigo ptiblico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco
anos;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da contratag3o.

A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo
estabelecido ao candidato, no edital de convocagéo para aceitagdo de vaga, caracterizara o descumprimento
das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do Teste Seletivo.

Serd considerado desistente, perdendo direito a contratagdio, o candidato que, quando convocado para
aceitac@io de vaga, ndo comparecer para qualquer dos atos necessarios (exame de saude ou apresentacdo de
documentos) no prazo no estipulado em edital de convocagio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS;

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

O Cronograma dos trabalhos do Teste Seletivo Simplificado consta do anexo IV deste edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Palotina, Estado do Parani, e disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.palotina pr.gov.br., em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como de eventuais aditamentos ¢ instrucdes especificas
para a realizagdo do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitagfo de vaga e
celebragdo de contrato, que serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Palotina,
Estado do Parana, e disponibilizado no enderego eletronico Attp.//www.palotina.pr.gov.br., reservando-se a
Prefeitura do Municipio de Palotina o direito de desclassificar do Teste Seletivo aquele que ndo se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagio.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a classificagdo ou
as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Edital de Homologagdo do Teste Seletivo,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Palotina e no site Aup.//www.palotina.pr.gov.br.

O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo e
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a crifério da Administra¢do
Municipal.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
9.7.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde e Coordenagdo de Recursos
Humanos, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio.

Pago Municipal, em 23 de novembro de 2022.
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DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ANEXO 1

Médico Clinico Geral
Carga horaria: 40:00 horas semanal
Requisitos de Ingresso: Curso superior em medicina e registro no Conselho Regional de

Medicina - ativo

Atribuigbes: Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acées
de prevengao, diagnéstico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescrices de exames
e medicamentos, cirurgias e pericias; Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo acdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e
coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros); Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita: Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio;: Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagao
hospitalar ou domiciliar; Contribuir para as atividades de educagédo permanente da equipe; Verificar e atestar o 6bito.

Medico Ginecologista/Obstetra

Carga horéaria: 30 horas semanal

Requisitos: Escolaridade - Diploma de curso superior em Medicina, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM ativo; residéncia
médica em Ginecologia/ Obstetricia em Servico reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia/ Obstetricia
fornecido pela Associag&o Brasileira de Ginecologia/ Obstetricia;

AtribuigGes: Desenvolver acbes de satde da mulher em todas as fases da vida, desde a
infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de salde. Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do
usuario. Assistir as gestantes durante o pré-natal e pés parto. Participar dos processos de vigilancia & satde através
da detecgédo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda nao tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satde
ou da unidade. Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas, inclusive realizacso
de partos, cesareas e demais cirurgias da area de afim. Realizar os procedimentos especializados da area como:
vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagéo do colo do Gtero e de
condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientagdo para colocagéo e uso de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, etc. Realizar exames de ultrassonografia na area (pélvico, obstétrico, mama e transvaginal).
Realizar acbes de prevencdo e assisténcia & concepgao e anticoncepgédo com atengZo especial a prevencio da
gravidez na adolescéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Medico Pediatra

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos: Escolaridade - Diploma de curso superior em Medicina, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM ativo; residéncia
médica em Pediatria em Servigo reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Associagdo
Brasileira de Pediatria;

Atribui¢bes: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames
no intuito de diagnosticar situagdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos
ou outras providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou manter a salde dentro de sua area de
especialidade (criangas e adolescentes). Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria.
Atender pacientes e prestar assisténcia médica na area de pediatria geral, ambulatorial, emergéncia, internacéo,
triagem, sala de observagdo. Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno,
programa de imunizagbes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientagbes necessarias ao
crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura). Implementar agdes para promocéo da saude. Participar dos
processos de vigilancia a saude através da detecg@o e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado. Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia a criangas em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade
ou area de atuagéo.
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ANEXO II

FORMULARIO PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu, ,RG , Fone , cantidato ao

presente Teste Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 82/2022, para concorrer ao emprego de:
() Médico Clinico Geral,

() Médico Ginecologista/Obstetra

() Médico Pediatra

DECLARO que acondicionei no envelope padrio oficio, devidamente lacrado e identificado com este “Protocolo
Entrega de Titulos”, as fotocopias dos Titulos Académicos e Profissionais para fins de andlise pela Comissio

Organizadora e Examinadora.

E declaro ainda que, conforme subitem 4.3 e 4.4 do Edital de Abertura, a Prefeitura de Palotina-Pr podera solicitar, a

qualquer momento, a apresentagéo dos respectivos Titulos Académicos e Profissionais originais.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

fixar esta pdgina na parte externa do envelope lacrado

[

<f

RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS (entregar ao candidato)

Declaro que o candidato (nome) RG protocolou este

envelope padréo oficio, devidamente lacrado e identificado com o “Protocolo Entrega de Titulos”, dentro do prazo fixado

no Edital de Abertura n° 82/2022.

SERVIDOR RESPONSAVEL: Data: 16/12/2022

Carimbo ou Matricula Funcional n°
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ANEXO III

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

FICHA DE APURACAO DE TITULOS E ATRIBUICAO DE NOTA
Preenchimento pela Comissdo Organizadora/examinadora — Edital 82/2022

Nome do candidato completo

Data de nascimento

Documento de identidade

C.PF.

Telefone

Endereco

Emprego pretendido

P.N.E sim/ndo

Documentos que compdem o curriculo do Valor de Méximo de | Quantidade Pontuacdo obtida

candidato cada titulo titulos apresentada
permitidos

Comprovante da escolaridade exigida para o 10 02

emprego.

Diploma ou certificado de Curso de Pés-Graduagio | 15 01

em nivel de especializag@io especifico para area de

atuac@o da Saude da Familia.

Diploma ou certificado de Curso de Pés-Graduagio | 02 05

em nivel de especializagdo especifico para 4rea de

atuacdo.

Diploma ou certificado de curso de mestrado em 06 02

nivel de especializagdo, especifico para 4rea de

atuacao.

Diploma ou certificada de curso de doutorado em 08 02

nivel de especializagdo, especifico pra area de

atuacao.

Curso na drea de interesse, com carga horaria 03 03

minimo de 40 horas/modalidade presencial.

Curso na drea de interesse com carga horéria 02 02

minima de 40 horas modalidade EAD.

Declaragdo de termo por entidade privada ou 01 ponto por | 10

publica, e devidamente autenticada ou registro em | ano

Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo

pretendido.

Declaragdo de diregdo hospitalar ou cépia de 02 pontos 02

contrado em CTPS de atuagfo em 4rea hospitalar. por ano

Quantidade apresentada e pontuacdo obtida.
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Cronograma Teste Seletivo Simplificado- Edital 82/2022

Etapa ou atividade

Data

Publicagdo do edital de abertura

25/11/2022

Periodo de inscrigéio

8:00 horas do dia 25/11/2022 as
23:59 horas do dia 02/12/2022

Publicagdo das inscrigdes prévias

06/12/2022

Prazo de recurso homologago parcial das inscrigdes 07/12/2022
Publica¢do da Homologago Final das Inscrigoes 09/12/2022
Entrega de titulos em envelope lacrado e identificado no Posto de Saude Central 16/12/2022
— Prova de Titulos - das 08:00 as 17:00 horas, conforme anexo II

Publicagdo da classificagéo proviséria 20/12/2022
Prazo de recurso da classificagéo proviséria 21/12/2022
Publicagdo da homogacio do resultado final 23/12/2022

10




