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Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Paran4

0S DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

EDITAL N° 83/2022

Abertura de Teste Seletivo Simplificado, destinado a contratagéo, por prazo
determinado de: Enfermeiros, Farmacéuticos, Assistente Social e
Fisioterapeutas Hospitalar, para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico do Municipio de Palotina, nos termo da Lei
Municipal n® 6.261 de 22 de novembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Palotina-Pr, no uso de suas atribuigdes legais, leva ao

conhecimento dos interessados, a abertura de inscrides para a participagdo no Teste Seletivo Simplificado,
destinado a contratagdo, por prazo determinado, de: Enfermeiros. Farmacéuticos. Assistente Social e
Fisioterapeutas Hospitalar pelo periodo de até 12 meses, regime CLT, para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, como medida imprescindivel ao combate de surto epidémico no Municipio de
Palotina, com fundamento na Lei Municipal n® 6.261 de 22 de novembro de 2022, que regulamenta a premissa
contido no artigo n® 37, IX, da Constitui¢do Federal, e artigo 132, VII, da Lei Orgénica do Municipio de Palotina.

1
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Teste Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Comissio Organizadora e
Examinadora designada pela Portaria n° 396 de 28 de novembro de 2022, subordinado e acompanhado pela
Secretaria Municipal de Satide e Coordenagdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Palotina.

Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serfio disponibilizados no
enderego eletronico http://www.palotina.pr.gov.br. bem como seus atos oficiais publicados no Jornal
Oficial do Municipio.

Sera admitida a impugnagdo deste edital no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da sua publicagdo, por
meio de requerimento devidamente justificado e protocolado na aba protocolo no site informado no item
anterior, dirigido a Coordenagdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Palotina.

O Teste Seletivo consistira unicamente em Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatorio,
conforme critérios de comprovagio e de avaliagdo dispostos no item 4.18 deste Edital.

Todos os interessados poderdo participar do Teste Seletivo, ficando sua aprovagdo condicionada aos
critérios de avaliagdo constantes neste Edital, sendo ainda sua eventual contratacdo condicionada a
comprovagdo dos requisitos especificos para o exercicio da funcéo.

A contratagdo estd condicionada & comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para
aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no subitem 8.6 deste
Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNCAO N°DE VAGAS |Vagas| CARGA [Regime de [Remuneragio REQUISITOS ESPECIFICOS
ampla PCD |HORARIA [rabalho mensal R$
concorréncia semanal
Escala Graduagdo em enfermagem Inscrigao
Enfermeiro 05 1 40 12x36 5.206,08 | no Conselho Regional de Enfermagem
- Ativo
Escala Diploma de curso superior em
12x36 Farmdcia, devidamente registrado ¢

fornecido por instituigdo reconhecidal

PATIAL 0 & ¥ 40 3.316,37 pelo Ministério da Educagio (MEC)j
registro no Conselho de Farméci
(CRF-PR) ativo.
6 horas Curso Superior completo em Servigol
: ; diaria . Social e registro no 6rgdo fiscalizador
Assistente Social 01 - 30 3.368,78 doclasee ative;
Fisioterapeuta - 6 horas Graduagdo em fisioterapia e inscricio
Hospitalar e ] 20 didria 390007155 Conselho de Classe — Ativo
1.7. As descrigdes das atribui¢des das fungdes constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.
2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO
2.1.  As inscri¢es sdo isentas de taxas e poderdo ser efetuadas a partir das 08h do dia 30 de novembro de 2022

at¢ as 23h59min do dia 08 de dezembro de 2022, SOMENTE VIA INTERNET, no endereco eletronico:
hip://www.palotina.pr.gov.br. utilizando-se da aba protocolo e preenchendo requerimento dirigido a
Coordenagdo de RH, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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O pedido de inscricdo deverd especificar no minimo o nome completo do candidato. CPF. data de
nascimento, endereco. niumero de telefone e se deseja participar como PCD.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢Bes previstos neste edital.

Ap6s o periodo de inscri¢do, serd publicada Edital contendo a relagdo das inscrigdes efetivadas ao Teste
Seletivo, cuja publicagdo estd prevista para o dia 13 de dezembro de 2022, em Edital a ser publicado no
enderego eletronico Attp://www.palotina.pr.gov. br.

O candidato cuja inscri¢do néo tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um) dia util
contados da data de divulgacdo do Edital (item 7 deste edital) que trata o subitem anterior, apresentando
obrigatoriamente, o recibo ou numero de protocolo feito no prazo valido.

A RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, ¢ reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade

do Teste Seletivo, das vagas ofertadas, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 5 vaga.

§2° Apos a primeira vaga, sera assegurada a convocagéo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no

Concurso Publico, a cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o

processo de validade do concurso, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade

do Teste Seletivo.

Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia-PCD, o candidato devera observar, no momento da inscrigdo,

os procedimentos especificos previstos para solicitagdo da inscrigdo, caso contrario, ndo concorrera as

vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca

de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada & pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver

candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,

observada a ordem geral de classificagio.

O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera apresentar, no mesmo dia em

que se realizar a entrega dos titulos, exclusivamente no dia 21 de dezembro de 2022 das 8:00 as 17:00

horas, na Secretaria Municipal de Satide do Municipio — Posto de Saude Central, localizado na Rua Getulio

Vargas, n°® 739, centro de Palotina, CEP 85950-000, em envelope lacrado e identificado, o laudo médico

original ou copia autenticada que ateste a deficiéncia, contendo as seguintes informagdes:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original, ou cépia
autenticada, do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original, ou cépia
autenticada, do exame de acuidade visual em ambos os olhos, patologia e campo visual, realizado até
seis meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigéo no prazo estabelecido

no subitem 3.9 perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar

apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo sera considerada

apenas para fins de concorréncia e classificagdo no Teste Seletivo, nfo gerando direito a contratacio a

funcdo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato com a legislagdo, o

candidato perderd o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla

concorréncia.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um)

dia util contados da data de divulgagéo do Edital (item 7 deste edital) que trata o subitem anterior por meio

do site: http.://www.palotina.pr.gov.br. aba protocolo, dirigido a Coordenagido de RH.

Os candidatos, quando da eventual convocagdo para contratagdo, serdo submetidos a junta médica especial

do Municipio de Palotiina/PR que emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes

a funcédo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a contratagdo/o candidato que for considerado

inapto para o exercicio da fungéo.
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4. DA COMPROVACAO E DA AVALIACAO DOS TiTULOS

4.1. A Provade Titulos sera de carater classificatorio e eliminatdrio.

4.2. Todos os candidatos inscritos, deverdo comprovar os titulos, mediante a apresentagdo de documentos na
forma dos subitens seguintes. .

4.3. Os Titulos poderdo ser entregues em copia simples, ndo havendo a necessidade de autenticagéo, sendo que,
quando da eventual contratag@io, podera ser solicitado, a qualquer momento, sua reapresentagdo por meio
dos respectivos documentos originais.

4.4. Paraentrega dos Titulos deverdo ser observados:

INFORMACOES ACERCA DA APRESENTACAO DOS TiTULOS-Prova de Titulo

PERIODO DE Das 08:00 as 17:00 horas do dia 21 de dezembro de 2022.

APRESENTACAO:

LOCAL: Secretaria Municipal de Satide do Municipio — Posto de Satide Central, localizado
na Rua Getulio Vargas, n° 739, centro de Palotina, CEP 85950-000

COMPETENCIA: O proprio candidato ou terceiro mediante apresentacio de procuracgio simples.

FORMA: Todos os Titulos deverdo estar acondicionados em Envelope padrio oficio,

devidamente lacrado e identificado com o ”Protocolo Entrega de Titulos”,
conforme modelo disposto no Anexo II deste Edital.

4.5, Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados pela Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Teste
Seletivo Simplificado, constitida pela portaria n°® 396/2022, conforme critérios e limites de pontuagéo
estabelecidos no item 4.18 deste edital.

4.6. Sera realizado em uma Unica fase, de cardter classificatério e eliminatorio, sendo realizada por meio de
analise de curriculo e avaliagdo de titulos.

4.7. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementagdo de documentag&o.
devendo ser obervado o prazo fixado no item 4.4.

4.8. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area
especifica do emprego/habilitagdo escolhido pelo candidato.

4.9. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

4.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo e carga hordria, sendo no caso de curso de pos-
graduacdo a exigéncia do histdrico correspondente.

4.11. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, conforme tabela do item 4.18 desde
edital.

4.12. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagdo do cargo serdo somados.

4.13. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuagdo igual ou superior a 10 pontos.

414, As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serfo divulgadas no portal
hitp://’www.palotina.pr.gov.br.;

4.15. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especitica do emprego publico - habilitagfo.;

4.16. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educag@o e do MEC.

4.17. Para fins de apurag8o dos titulos e da nota obtida pelo candidato, a Comisséo de Elaboragéo e Organizagéo
do Teste Seletivo Simplificado valer-se-a da Ficha de Apuragdo contida no anexo III desde edital.

4.18. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

ITEM VALOR DE CADA TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos por graduagdo, sendo indispenséavel 20 pontos
uma graduacgdo referente ao cargo escolhido e
mais uma em area a fim.
Pos — graduagdo em nivel de Especializagdo | 15 pontos (méximo de 1 curso) 15 pontos
especifico para a area de atuagédo da Saude
da Familia.
P6s — graduagdo em nivel de Especializagdo | 2 pontos (méaximo de 5 cursos) 10 pontos
especifico para a drea da saude.
Pés — graduagdo em nivel de Mestrado 6 pontos (maximo de 2 curso) 12 pontos
especifico para a drea de atuagdo.
P4s — graduagéo em nivel de Doutorado 8 pontos (méximo de 2 curso) 16 pontos
especifico para a area de atuagdo.
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Curso na area de interesse com carga horaria | 3 pontos (maximo 3 cursos) 9 pontos
minima de 40 (quarenta) horas — Modalidade
presencial.
Cursos na drea de interesse com carga 2 pontos (maximo 2 cursos) 4 pontos
horéaria minima de 40 (quarenta) horas —
Modalidade EAD.
Pontuagdo por comprovagdo de tempo de 1 ponto por ano/até no maximo 10 pontos 10 pontos
servico na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou

Declaragdo do Orgdo Oficial.
Pontuagdo por comprovagdo de atuagdo em 2 pontos por anos (maximo 2 declara¢do ou 04 pontos
area hospitalar. documento comprobatério da dire¢do do

hospital ou copia da CTPS).

100 Total

5. DASNOTAS E CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL

5.1. Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora tornara publico o
Edital das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliagdo, com a classificagdo prévia em lista geral, cuja
publicacdo estd prevista para o dia 23 de dezembro de 2022, através de Edital que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Palotina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderego eletronico
http://www.palotina.pr.gov. br.

5.2.  Tera o candidato o prazo de 1 (um) dia util contado da data de divulgagdo do Edital que trata o subitem
anterior, para apresentar recurso, nos termos do item 7 deste Edital.
5.3. Decididos os recursos porventura interpostos, e apos a Convalidagdo das Reservas de Vagas (Pessoa com

Deficiéncia), serd publicada a Homologacdo do Resultado Final do Teste Seletivo, nos termos do item 8
deste Edital.

6. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

6.1. Havendo igualdade de pontuagéo, serd considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em conforme
ao Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/2003.

Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior pontuagdo por comprovagédo de
tempo de servigo na area especifica.

7. DOS RECURSOS

7.1. Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscri¢des efetivadas, Edital das Notas da
Avaliagdo dos Titulos e Edital de Convalidagdo das Reservas de Vagas (Pessoa com Deficiéncia), o que
podera fazé-lo pelo periodo até 1 (um) dia util contado de sua respectiva publicagdo, por meio do site do
Municipio de Palotina:_http.//www.palotina.pr.gov.br. aba protocolo e dirigido & Coordenagdo de Recursos
Humanos, apresentando provas e fundamentagéo, no horario das 08h as 17:30h.

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

7.3. Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto da ficha de inscrig@o e participagdo do Teste Seletivo.

7.4. Nio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1.

7.5.  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recursos ou
recursos de recursos.

7.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente improvidos.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1. Divulgada as notas e classificagdo provisoria, realizadas as fases de convalidagdo de reserva de vagas,
transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado e
seu resultado e classificag¢@o final publicados no Jornal Oficial do Municipio de Palotina, e disponibilizado
no enderecgo eletrénico_htip.//www.palotina.pr.gov.br., cuja publicagdo estd prevista para o dia 28 de
dezembro de 2022.

A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-4 por meio de portaria do Municipio de
Palotina, precedido de edital de convocagdo, mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, com fundamento na Lei Municipal n® 6.261 de 22 de novembro de 2022.

O contrato tera a duragdo de até¢ 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma tnica
vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servigo publico, nos termos do Decreto Municipal
n° 6.746/2009 e Lei Municipal n° n® 6.261 de 22 de novembro de 2022.

A contratagfo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direffo a efetivagdo no Servigo Publico

N ox

8.2.

8.3.

8.4.




Maunicipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana 2
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Municipal, ou a manutengdo do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o

seu término.

8.5.  Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Palotina reserva-se o direito de
proceder a contratagdes de candidatos em niimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas
divulgadas neste edital.

8.6. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagfo e ficara condicionada a comprovagio dos
seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da
lei;

c) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacio de documentos
competentes;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f)  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, atestada por Laudo Médico
emitido pela pericia médica dos servidores publicos de Palotina.

h) Nio exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico,
em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo propria sobre essa condigfio, ressalvadas
as excegdes constitucionais;

i) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco
anos;

j)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacgo.

8.7. A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo
estabelecido ao candidato, no edital de convocag@o para aceitagdo de vaga, caracterizard o descumprimento
das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do Teste Seletivo.

8.8.  Serd considerado desistente, perdendo direito a contratagdo, o candidato que, quando convocado para
aceitagéio de vaga, ndo comparecer para qualquer dos atos necessarios (exame de saude ou apresentacio de
documentos) no prazo no estipulado em edital de convocagfo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS;

9.1. O Cronograma dos trabalhos do Teste Seletivo Simplificado consta do anexo IV deste edital.

9.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Palotina, Estado do Parand, e disponibilizado no endereco eletrdnico
http.//www.palotina.pr.gov.br., em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitagdo de vaga e
celebracdo de contrato, que serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Palotina,
Estado do Parand, e disponibilizado no enderego eletronico Attp://www.palotina.pr.gov.br., reservando-se a
Prefeitura do Municipio de Palotina o direito de desclassificar do Teste Seletivo aquele que ndo se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagéo.

9.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificagéo ou
as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologag¢do do Teste Seletivo,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Palotina e no site http.// www.palotina.pr.gov.br.

9.6. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagio e
homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal. e

9.7. Os casos omissos serfio resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e Coordenagdo de Recursos
Humanos, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio.

Paco Municipal, em 28 de novembro de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Edital 83/2022

Assistente Social

Atribui¢des: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de ESF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitirio em conjunto com as Equipes de ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes de ESF a realidade social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes de ESF,
estimulando a reflexéo sobre o conhecimento dessas familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territorio, junto com as Equipes de ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes
de ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agfo de saude; Identificar oportunidades de geragdo de renda e
desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
com as Equipes de ESF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de ESF uma rede de protegio
social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e
mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com profissionais das Equipes de ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢des de Controle
Social em conjunto com as Equipes de ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes de ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢io de
renda; Outras atividades inerente a fungio.

Enfermeiro

Atribuigoes: Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissio;
planejar, gerenciar, coordenar, executar, e avaliar a ESF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na ESF, e
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interveng¢do na Atencéo
Basica, definidas na norma operacional de Assisténcia & Saide; aliar a atuagdo clinica a prética da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, satide
mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; alimentar sistemas de informagéo e gerar relatérios.

Farmacéutico

Atribuigdes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengéo
Baésica/Saude da Familia. Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica/Satide da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das
acoes de saude. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagfio e aos profissionais da
Atengdo Basica/Satde da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagio e o uso.
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Aten¢do Farmacéutica na
Atengdo Bésica/Saude da Familia. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Bésica/Satde da Familia. Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagdo. Subsidiar o gestor, os profissionais de satde e as Equipes Saide da Familia com informagdes
relacionadas @ morbimortalidade associados aos medicamentos. Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengfo/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade
com a equipe de Atengdo Basica/Satde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a educagio
permanente de profissionais da Aten¢do Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Aten¢do/Assisténcia
Farmacéutica. Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas Equipes Saude da familia e de Internagdo Domiciliar, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropria¢do coletiva pelas Equipes Saude da Familia e o NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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Fisioterapeuta hospitalar

Atribuigdes: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes Estratégia Satude
da Familia. Desenvolver agdes de promogdo e prote¢do a saiide em conjunto com as Equipes Estratégia Saude da
Familia incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, com vistas ao autocuidado. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes Estratégia Satde da
Familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver a¢des conjuntas com as Equipes Estratégia
Saide da Familia visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento. Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos.
Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo co a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes Estratégia Satde da Familia.
Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros. Realizar visitas domiciliares para
orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos. Realizar, em conjunto com as Equipes Estratégia Satide da Familia,
discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para
a incluséio e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengio para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver agdes de reabilitagdo
baseada na Comunidade, que pressuponham valoriza¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes.
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério. Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessoes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencdo a satde.

"/
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ANEXO II

FORMULARIO PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu, ,RG ,  Fone ,  cantidato ao

presente Teste Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 83/2022, para concorrer ao emprego de:

() Assistente Social,

() Enfermeiro

() Farmacéutico

() Fisioterapeuta hospitalar

DECLARO que acondicionei no envelope padrio oficio, devidamente lacrado e identificado com este “Protocolo
Entrega de Titulos”, as fotocopias dos Titulos Académicos e Profissionais para fins de analise pela Comissédo

Organizadora e Examinadora.

E declaro ainda que, conforme subitem 4.3 e 4.4 do Edital de Abertura, a Prefeitura de Palotina-Pr podera solicitar, a

qualquer momento, a apresentagdo dos respectivos Titulos Académicos e Profissionais originais.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

fixar esta pdgina na parte externa do envelope lacrado

[ S
L. e cecsusom e mnem sS4 S RS AR S5 S R BRSSOV LG

RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS (entregar ao candidato)

Declaro que o candidato (nome) RG protocolou este

envelope padrio oficio, devidamente lacrado e identificado com o “Protocolo Entrega de Titulos”, dentro do prazo fixado

no Edital de Abertura n° 83/2022.

SERVIDOR RESPONSAVEL: Data: 21/12/2022

Carimbo ou Matricula Funcional n°

H)
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FICHA DE APURAGCAO DE TiTULOS E ATRIBUICAO DE NOTA
Preenchimento pela Comissdo Organizadora/examinadora — Edital 83/2022

Nome do candidato completo Data de nascimento

Documento de identidade C.P.F. Telefone

Endereco Emprego pretendido P.N.E sim/ndo

Documentos que compdem o curriculo do Valor de Miaximo de | Quantidade Pontuacdo obtida

candidato cada titulo titulos apresentada
permitidos

Comprovante da escolaridade exigida para o 10 02

emprego.

Diploma ou certificado de Curso de Pés-Graduagdo | 15 01

em nivel de especializagdo especifico para area de

atuagdo da Satde da Familia.

Diploma ou certificado de Curso de P6s-Graduagio | 02 05

em nivel de especializag@o especifico para drea de

atuacdo.

Diploma ou certificado de curso de mestrado em 06 02

nivel de especializagdo, especifico para area de

atuacgdo.

Diploma ou certificada de curso de doutorado em 08 02

nivel de especializacdo, especifico pra area de

atuacgdo.

Curso na 4rea de interesse, com carga horaria 03 03

minimo de 40 horas/modalidade presencial.

Curso na drea de interesse com carga horaria 02 02

minima de 40 horas modalidade EAD.

Declaragé@o de termo por entidade privada ou 01 ponto por | 10

publica, e devidamente autenticada ou registro em ano

Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo

pretendido.

Declaragéo de direg@o hospitalar ou copia de 02 pontos 02

contrado em CTPS de atuac@o em drea hospitalar. por ano

Quantidade apresentada e pontuagéo obtida.
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ANEXO IV

Cronograma Teste Seletivo Simplificado- Edital 83/2022

Etapa ou atividade Data

Publicagdo do edital de abertura 30/11/2022

Periodo de inscrigdo 8:00 horas do dia 30/11/2022 as
23:59 horas do dia 0812/2022

Publicacdo das inscri¢des prévias 13/12/2022

Prazo de recurso homologacdo parcial das inscri¢des 14/12/2022

Publicagdo da Homologagdo Final das Inscri¢des 16/12/2022

Entrega de titulos em envelope lacrado e identificado no Posto de Satide Central 21/12/2022
— Prova de Titulos - das 08:00 as 17:00 horas, conforme anexo 11

Publicacdo da classificagdo provisoria 23/12/2022
Prazo de recurso da classificacdo provisoria 26/12/2022
Publicagdo da homogagéo do resultado final 28/12/2022




