1. TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Quadro 1 - Dados cadastrais da entidade parceira

Entidade Proponente C.N.P.J.
2::312?;3% Comercial e Industrial de Bom 00.735.91 5 10001-45
Enderego

Subsolo Centro de Eventos - Parque Municipal - Centro de Bom Principio
Cidade UF Telefone

Bom Principio RS 51.995560701
Conta Corrente Banco Agéncia
06.06293.0-8 Banrisul 0142

Nome do Presidente C.P.F.

Principio

Diego Schneider 824.548.680-91
C.L./Orgao Expedidor | E-mail Telefone
4078763821 SJS/RS diego@authenty.com.br | 51996814392
Enderego CEP

Rua das Figueiras, 687, Jardim do Vale - Bom 95.765-000




Titulo do Projeto Periodo de Execugao
1 ANO

Movimento de Qualificagdo Profissional &
Empresarial 2026 inicio Término
01.04.2026 31.03.2027

2. Descrigédo do Objeto

O presente plano visa a mutua cooperagio para a execugao de programas de
Educagéo Profissionalizante, com foco na capacitagdo de méo de obra para 0s
setores da industria, comércio e servicos, além de suporte técnico e estrutural ao
Programa de Aprendizagem Industrial (SENAL).

Principais Eixos de Atuagao:

— Qualificagdo técnica de colaboradores e gestores para aumento de
produtividade;

— Fomento ao empreendedorismo local e inovagao tecnoldgica;

— Suporte operacional e infraestrutural para o cumprimento da Legislagdo de
Aprendizagem Industrial.

3. Justificativa

A presente parceria entre o Municipio de Bom Principio e a Associagéo Comercial
e Industrial (ACl) fundamenta-se na necessidade de promover a competitividade
sistémica do setor produtivo local através da qualificagdo de exceléncia. Este plano
nao apenas fomenta o desenvolvimento econdmico, mas assegura a conformidade
legal do setor industrial frente as exigéncias federais de aprendizagem.

3.1.0 Pilar da Aprendizagem Industrial (SENAI)

Este Plano de Trabalho inclui e viabiliza o cumprimento da legislagdo da
Aprendizagem Industrial, que obriga industrias a encaminharem jovens estudantes ao
mercado de trabalho. O ndo cumprimento das normas vigentes implica em autuagao
e até mesmo em multas as empresas que sé enquadram nessa legislagéo. Desde
2011, Bom Principio conta com esse programa que, além de desenvolver diferentes
potencialidades nos alunos, garante aos jovens estudantes uma ajuda de custo pelo
tempo dedicado aos estudos e ainda permite que indUstrias cumpram a legislagdo
vigente. Além disso, 0s conteudos trabalhados, ao que se somam Cursos



complementares de diferentes areas e visitas técnicas, entrega ao mercado de
trabalho pessoas bem-preparadas € motivadas para as fungoes para as quais forem
contratados.

Exceléncia Técnica € Metodolégica: O SENAI & referéncia nacional na formacgao
para a Industria 4.0, oferecendo uma metodologia de "aprender fazendo" que da ao
jovem uma visdo completa do processo produtivo. Ao fomecer a infraestrutura de
salas de aula, o Municipio & & ACI garantem que esse ensino de ponta ocorra dentro
do territério municipal, reduzindo custos logisticos para empresas e alunos.

Formagao de Capital Humano Qualificado: Diferente de cursos superficiais, a
aprendizagem industrial foca em competéncias técnicas reais (robotica, mecanica,
programagao, gestao), preparando mao de obra que impacta diretamente na
produtividade e inovagao das industrias locais.

3.2.Desenvolvimento e Retengdo de Talentos

A parceria justifica-se ainda pela necessidade de alinhar a oferta educacional as
demandas dos setores de construgéo civil, mobiliario, plasticos & servicos. Ao oferecer
cursos profissionalizantes e eventos técnicos de alto nivel (como os Foruns ou
Eventos empresariais, COmM foco em empreendedorismo & carreira), © municipio atua
na retengao de talentos, evitando que seus melhores quadros migrem para grandes
centros por falta de especializagao local.

4. Diagnostico Socioecondmico ¢ Demanda Setorial

Bom Principio completa, em 2026, seu 44° ano de emancipagao, consolidando-se
como um polo econdmico estratégico entre a Serra Gaticha e a Regiao Metropolitana
de Porto Alegre. Com uma populagao estimada em 13.400 habitantes, o municipio
apresenta uma economia altamente diversificada e em expansao, sustentada
principalmente pelas indUstrias de transformagao, construgao civil e um comércio local
resiliente.

Cenério do Capital Humano: Atualmente, 0 municipio conta com um contingente
de aproximadamente 300 jovens no ensino médio e um volume expressivo de
estudantes de nivel superior, que representam a forca de trabalho imediata para as
centenas de micro e pequenas empresas locais. A cultura local de busca pelo
conhecimento justifica 0 investimento sistematico em programas de subsidio a
qualificagao profissional.

Infraestrutura e Capacidade Técnica: O programa utiliza a estrutura situada na
Sociedade Santa Cecilia para atender ndo apenas 0S aprendizes do SENAI, mas



também centenas de trabathadores anualmente. Para manter a exceléncia desse

atendimento, O plano prevé:

. Manutengao de Ambientes de Aprendizagem: Gestao técnica de
infraestrutura fisica © i6gica, assegurando ambientes climatizados €
higienizados de acordo com @S normas de seguranca do trabalho.

. Sustentabilidade Tecnologica: Suporte técnico especiaiizado para ©
|aboratério de informatica, incluindo @ atualizagéo de hardware € manutengao
de equipamentos criticos para 0 aprendizado técnico.

. Gestao de Areas de Convivéncia: Conservagao € manutengao das areas
extenas € de uso comum, garantindo a integridade do patriménio utilizado na
execucao das atividades educacionais.

5. CRONOGRAMA

Periodo Afividade/Meta
Estimado Estratégica

Prospecgao de consultorias, selegao de instrutores € definigao

do catalogo inicial de cursos @ coficinas para 0 ano letivo.

Planejamento €
Articulaco

Realizaglo continua de Cursos, workshops € palestras em oixos
como Gestao, Lideranga, novagao, Comércio @ pesenvolvimento
Humano. A oferta serd adaptada mensaimente conforme as
demandas do mercado de trabalho e novas oportunidades de

formagAo.

Qualificagéo ©
Capacitagdo
Profissional

Vivéncia
Técnica e
MissOes de
Conhecimento

Organizag@o © logistica de visitas técnicas 2 empresas de
referdncia, universidades. feiras de negdcios @ polos {ecnol6gicos
para proporcionar aprendizado prético.

especifico para © publico jovem,
integrando palestras motivacionais. reflexdes € incentivo a
iniciagéo cientificae & busca constante por conhecimento.

Evento de
Protagonismo

Juvenil (Férum)

2° Semestre
2026

Manutengao,
Monitoramento e
Avaliagéo

Mensal
{Fluxo
Continuo)

para
das metas © aplicagac
participantes.




6. FORMADE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Metas Atividades Correspondentss

Esiabelecer aliangas estratégicas e parcerias técnicas com
consultorias especializadas, instituigoes de ensino @ liderangas
locais. O processo envolve a prospecgio sistomatica de propostas
e orgamentos para a estruturagio de um cronograma anual
multidisciplinar de cursos @ aghes institucionais, assegurando 0
alinhamento do plano com as demandas socioecondmicas
emergentes.

1) Planejamento das acbes
do ano e mobilizagao comunitaria

Execugdo do programa por meio de um conjunto diversificado
de agbes educativas 8 motivacionais. O escopo inciui palestras,
workshops e experiéncias imersivas voltadas a0 desenvolvimento
comportamental, ética e projeto de vida, permitindo & integragio de
novas tematicas pedagégicas que estimulem a cultura do
aprendizado continuo @ 0 protagonismo juvenil durante toda a

vigéncia.

2) Executar 0 Programa
Movimento Educativo

Promogdo de ciclos de qualificacao técnioo-proﬁssional e
missbes técnico-cientificas, abrangendo visitas a centros de
3 Promover Cursos | tecnologia, empresas de referéncia e feiras de negocios. A meta
Profissionalizantes @ visitas | contempla a oferta de treinamentos em eixos cOmo Gestéo,
técnicas Lideranga, inovacéo, Sustentabilidade © Tecnologias, mantendo
abertura para integrar outros CUrsos especializados e oficinas

técnicas que atendam as necessidades do mercado de trabaiho.

Acompanhamento sistematico das agbes pela diretoria @
conselho fiscal da entidade, garantindo a superviséo técnica e
administrativa necessaria paraa aplicagao eficiente dos recursos. o
4) Monitoramento @ avaliagio | processo inclui a aplicacéo de ferramentas de avaliagio qualitativa
e quantitativa junto 20s participantes para mensurar resultados,
impacto social € promover a melhoria continua dos programas

oferecidos.



7. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS

Para assegurar a transparéncia na aplicacgo dos recursos e a efetividade das
ag¢des previstas neste Plano de Trabalho, a aferigdo do cumprimento das metas sera
realizada por meio de um conjunto de evidéncias documentais, qualitativas e
financeiras. Estes parametros visam comprovar nao apenas a execugao fisica das
atividades, mas também o alcance dos objetivos sociais e 0 impacto econdmico junto
ao publico-alvo e a comunidade empresarial.

Os parametros de avaliago incluem:

a) Documentagdo de Adesao: Envio das fichas de inscrigido devidamente
preenchidas e recibos detalhados das contrapartidas oferecidas pela
entidade.

b) Controle de Frequéncia: Relagao nominal completa dos participantes e
beneficiarios de cada curso, workshop ou palestra realizada.

c) Portfélio de Comunicagao: Apresentagio de materiais de divulgagao
impressos e digitais (posts, banners, site e midias sociais) que comprovem
a oferta publica das agbes e o engajamento com O meio empresarial.

d) Registro Fotografico e Audiovisual: Fotografias e registros em video de
todas as turmas, missdes técnicas e eventos institucionais realizados
durante a parceria.

e} Conciliagéo Financeira: Extratos bancérios especificos para comprovagao
dos depdsitos recebidos e rastreabilidade total de todos os valores pagos.

f) Comprovagdo Fiscal: Incluséo de todas as notas fiscais emitidas por
escolas, consultorias, empresas prestadoras de servigo e fornecedores de
materiais de consumo ou equipamentos.

g) Logistica de Missdes Técnicas: Listas de presenca especificas para
viagens, acompanhadas de comprovantes de deslocamento (dnibus/vans)
e declaracdes de visita emitidas pelas entidades de destino. %

.

LW}



8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

A presente secdo detalha a estruturaggo financeira necesséria para a viabilizagao
integral deste plano de trabalho, consolidando o equilibrio entre o aporte de recursos
publicos e a contrapartida institucional da entidade. As receitas s&o compostas pelo
repasse da Administracio Municipal e pelo investimento direto da ACI, assegurando
o suporte financeiro para 0 cumprimento das metas de qualificagao profissional,
inovagado tecnoldgica e fomento ao empreendedorismo. No campo das despesas, 0
planejamento abrange desde a contratagdo de palestras e instrutores especializados
até o custeio de missdes técnicas, infraestrutura operacional, comunicagéo
estratégica e manutengdo predial, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos em favor do desenvolvimento socioeconémico local.

RECEITAS

FONTE
(ORIGEM) DESCRICAO VALOR

Termo de Parceria

Prefeitura O Terma de Colaboragio formaliza a parceria estratégica entre a Prefeitura Municipal e a ACl RS 289.690,00

profissional ao longo de um ano.

de Bom Principio, estabelecendo as bases para a execugdo do programa de qualificagdo



DESPESAS

FONTE

PUBLICO-
ALVO

DESCRICAO

VALOR

Menores aprendizes - SENAI

Prefeitura

Menores
aprendizes
Senai

Cursos de capacitagio profissional g, prioritariamente, o custeio de visitas
técnicas e missdes a polos de inovagéo. A iniciativa garante o suporte logistico
para o deslocamento de beneficidrios, além do pagamento de inscrigdes e
ingressos em feiras e eventos técnicos, mantendo a flexibilidade para a
realizagao de outras oficinas de interesse socioecondmico local.

RS 8.000,00

Prefeitura

Menores
aprendizes
Senai

Custos Fixos e Infraestrutura Operaclonal: Manutencac e custeio da
infraestrutura necessdria para viabilizar salas de aula e ambientes
pedagdgicos, abrangende o pagamento Integral de aluguel, taxas de seguro do
local, plano de preven¢do contra incéndio € despesas de consumo como
energia elétrica e 4gua. Este item assegura a disponibilidade e a regularidade
dos espacos ffsicos fundamentais para a execugdo de todas as frentes de
ensino e atividades institucionais da parceria.

RS  46.200,00

Prefeitura

Menores
aprendizes
Senai

Aquisicio de insumos e materiais de higienizagdo, bem come o custeio de
servigos especializados de limpeza, conservac3o predial e zeladoria didria nas
depend8ncias utilizadas. O escopa inclui a compra de dgua mineral, géneros
alimenticios, copos e demais materiais de copa e cozinha necessérios para o
suporte logistico das atividades pedagdgicas, garantindo o bem-estare o
atendimento adequado a atunos, instrutores e palestrantes durante a
execugdo de cursos e eventos.

0 escopo abrange, outrossim, a manuteng3o predial, hidrdulica e sanitdria,
incluindo a aguisigio de materiais especificos para reparos, insumos de
limpeza e higienizagdo, bem como o fornecimento de materiais de
expediente e consumo essenciais ao suporte administrativo e pedagdgico do
Programa Jovem Aprendiz.

RS 17.920,00

Prefeitura

Menores
aprendizes
Senai

Implementagdo e manuten¢do de infraestrutura tecnoldgica, incluindo a
provis3o de servigos de conectividade e transmiss3o de dados (internet
banda larga) e o suporte técnico necessario 3s atividades de ensino e
pesquisa. O escopo abrange assisténcia técnica, manutencio preventiva e
corretiva em sistemas de informética e instalagBes elétricas, o conserto de
equipamentos e a aquisi¢3o de insumos, suprimentos, periféricos e
companentes de hardware. A agdo contempla ainda a compra de
computadores completos e estagdes de trabalho visando 3 estruturagdo,
renovacio e atualizagdo tecnolégica de laboratérios e ambientes
pedagdgicos do Programa Jovem Aprendiz e demais frentes de aprendizagem
e gestdo,

RS 26.650,00

Subtotal do programa Menores Aprendizes

RS 98.770,00




FONTE

PUBLICO-ALVO |

DESCRICAO

|

VALOR

Comunidade em geral, empreendedores, colaboradores de empresas e jovens estudantes

Prefeitura

Alunos do ensino
Fundamental e
médio

Implementagio de Programas de Desenvolvimento Humano,
Tecnoldgico e Profissional destinados a estudantes do Ensino
Fundamental e Médio, focados em Lideranga, Inteligéncia Emocional,
Etica e Saide Mental. O escopo estende-se a dreas de
Empregabilidade, Inovagio e Inddstria 4.0 — incluindo Robética,
Ciberseguranga, Design Thinking, Impress3o 3D e Sustentabilidade —
bem como a quaisquer cursos e iniciativas correlatas. A parceria
viabiliza ainda visitas técnicas, simulagbes préticas e eventos externos,
garantindo o suporte logistico para deslocamento, inscri¢des e
ingressos, além de outras formagBes de interesse socioecondmico que
surjam durante a vigéncia do plano.

R$  20.000,00

Prefeitura

Professores

Implementagiio de Programas de Formagdo Continuada para
Professores em parceria com o SESI, com foco em metodologias ativas
e tecnologias emergentes, abrangendo as dreas de STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemdtica), Inteligéncia Artificial {IA)
e Pensamento Computacional. O escopo estende-se a quaisquer outras
solugbes educacionais e atualizagdes pedagégicas correlatas que visem
ao aprimoramento do ensino e 3 inovacdo em sala de aula durante a
vigéncia desta parceria.

RS  18.000,00

Prefeitura

Alunos do ensino
Fundamental e
médio

Apoio estratégico e operacional 3 Mostra de Iniciagiio a Pesquisa (MIP},
consolidada como o principal férum de incentivo cientffico de Bom
Principio. A parceria visa fortalecer a cultura investigativae o
protagonismo dos estudantes do ensino infantil ao médio por meio do
suporte A organizac3o do evento no Parque Municipal. O plano
abrange o fomento a projetos que estimulem o pensamento criticoe a
inovagio tecnolégica, incluindo a viabilizag&o de recursos logisticos,
premiagdes e quaisquer outras agBes necessarias para o sucesso desta
vitrine de takentos juvenis no calendério educacional do municipio.

RS 10.000,00

Prefeitura

Comunidade geral
e empresdrios do
ramo do turismo

Implementagio de agBes de fomento e qualificagdo do setor de
turismo local, compreendendo o apoio a participagdo de empresérios e
empreendedores do segmento em missdes técnicas, visitas de
referéncia e treinamentos especializados. A parceria visa ao
aprimoramento da infraestrutura de atendimento e ao
desenvolvimento de estratégias para o gerenciamento do aumento da
demanda turistica no municipio de Bom Principio, incluindo o suporte
logistico para deslocamentos, custeio de inscrigdes em eventos da drea
e quaisquer outras iniciativas que promovam o fortalecimento da
cadeia produtiva do turismo.

RS  8.000,00

Prefeitura

Estudantes, jovens
e comunidade em
geral.

Qualificacdo Profissional e Desenvolvimento Humano: Implementagdo
de cursos e palestras voltados 3 comunicacdo eficaz, lideranga,
marketing pessoal, gestdo do tempo e salide mental no trabalho. O
escopo abrange ferramentas digitais de recrutamento, orientag3o de
carreira e produtividade, mantendo abertura total para a inclusdio de
quaisquer outras formagBes e workshops de desenvolvimente humano
e profissional nhecessérios durante a vigéncia do plano.

RS  18.300,00




FONTE | PUBLICO-ALVO | DESCRICAO | vaor
Comunidade em geral, empreendedores, colaboradores de empresas e jovens estudantes
Desenvolvimento e gest3o da comunicagio institucional através de
canals proprios e redes sociais, incluindo a manutengdo de plataformas
. digitais e a produgdo de conteddo multimidia para a divulgagdo das
Comunidade N . L. ..
. iniciativas conjuntas entre a ACl e a AdministragSio Municipal. A
escolar, jovens e X . " .
. e estratégia foca exclusivamente no alcance orgénico e na disseminagio
Prefeitura cidadios . : e " RS  18.300,00
. de informagdes de interesse pablico, sem a utilizagio de recursos para
interessados em P . .
formagdo thenica trafego pago, anlincios ou impulsionamento de publicagdes. A agdo
* | visa estreitar o relacionamento e a integragdo com o setor produtivo
local, garantindo transparéncia e visibilidade as atividades de fomento
econdmico e social desenvolvidas no municipio.
Desenvolvimento e gestdo de canais de comunicag3o institucional,
incluindo a manuteng3o de plataformas digitais e a producdo de
contetido multimidia para a divulgag3o das iniciativas conjuntas entre a
Prefeitura | Comunidade geral | ACl e a Administragio Municipal. A agdo visa estreitar o RS  34.000,00
relacionamento e a integragiio com o setor produtivo local, garantindo
transparéncia e visibilidade as atividades de fomento econdmico e
social desenvolvidas no municipio.
Execucdo de acdes de fortalecimento econdmico através de cursos de
Comunidade educacdo financeira, marketing digital, técnicas de vendas,
empresarial, atendimento ao pdblico entre outros, missdes técnicas com suporte
Prefeitura empreendedores, Iogfstlefa de transporte. Este item a.ssegura o sup?rte 4 infraestrutura RS  49.320,00
estudantes e operacional necessdria para a realizagdo das atividades,
colaboradores de | compreendendo os servigos de higienizagdo da sede da ACI, bem como
empresas. a abertura para outras iniciativas de fomento ac empreendedorismo
local.
Férum da Juventude - Pagamento de materiais impressos e de
Empreendedores, . A "
decoragdo, materiais de divulgagdo, criagdo de pegas de divulgagdo,
estudantes e . . .
. . divulgacio em diferentes meios de comunicagio, gravacSo de videos
Prefeitura jovens e N . RS 15.000,00
. para a divulgac3o, deslocamentos de palestrantes, honerdrios de
comunidade em :
palestrantes e aluguel de equipamentos, servigos de limpeza, compra
geral
de lanches e dgua.
Subtotal do programa comunidade em geral, empreendedores, colaboradores de empresas e jovens
Ceh T RS 190.920,00

L



L e s R R CoapArioR I
FONTE PUBLICO-ALVO DESCRIGAO
Planejamento e organizagio do Férum da Juventude, compreendendo
Comunidade em | o suporte estratégico, custeio de palestrantes, logistica de
ACI geral, comunidade | deslocamentes, campanhas de divulgacdo em redes sociais, registros RS 12.000,00
escolar e jovens | audiovisuais e infraestrutura completa para eventos de engajamento
juvenil.
Empresdrios e Promogio de estratégias de qualificagiio em Marketing, Comunicagdo e
colaboradores, Canalis de Divulga¢3o Digital, visando o fortalecimento da presenca
ACl s TR . . RS  3.500,00
publicitdrios e institucional e o desenvolvimento de competéncias em novos
blogueiros mercados e plataformas de comunicagdo.
Prestadoresde | Ressarcimento de despesas com deslocamento e suporte logistico para
ACl Servigos, e consultores, instrutores e equipe técnica vinculada a execucio das RS  4.000,00
dirigentes da ACl | atividades pedagdgicas e institucionais previstas na parceria.
gz:::;:::r Desenvolvimento e veiculag3o de campanhas publicitérias em
‘ multimeios para a divulgac3o de agBes formativas, registros
ACl escolar e R . . . RS  5.000,00
e fotograficos institucionais e ms?rg;aes promocionais em canais de
- comunicagio locais e redes sociais exclusivamente de forma orginica.
aprendizes
Suporte tecnolégico e estrutural as salas de aprendizagem,
AC] Menores compreendendo 3 manutengiio preventiva de equipamentos de RS 2.000.00
Aprendizes informatica, adequacfes elétricas e otimizagdo do layout fisico para o T
melhor aproveitamento pedagdgico.
Investimento em infraestrutura operacional e suporte financeiro a
trilhas de capacitagio em dreas como Lideranga, Comunicagdo,
Comunidade em | Empreendedorismo, Inovag3o, Idiomas e Desenvolvimento Humano. G
ACl geral, comunidade | escopo inclui 2 manutencSo predial da sede, aquisicSo de mobilidrio, RS  4.000,00
escolar e jovens | materiais de expediente e demais formagdes técnicas ou
socioemocionais que se fagam necessérias ao longo da vigéncia do
plano.
Subtotal da contrapartida RS 30.500,00
TOTAL RS 320.190,00




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Cronograma de Desembolso estabelece a distribuigdo temporal e sistematica
dos recursos financeiros necessarios para a execugido integral das metas previstas
neste plano de trabalho, abrangendo o periodo de abril de 2026 a margo de 2027.
Este planejamento detalha o fluxo de transferéncias de recursos oriundos da
Administragdo Municipal em conjunto com os aportes de contrapartida da ACI.

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
abritymaio/junho julho/agosto/setembro outubro/novembro/dezembro janeiro/fevereiro/marco
R$ 239.690,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
Bt R
i D i s
1¢ Trimestre 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
abrit/maio/junho julho/agesto/setembro outubro/novemnbro/dezembro janeiroffevereiro/margo
R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 12.000,00 R$ 9.500,00
Bom Principio, 23 de margo de 2026.
IMEGO SCHNEIDER
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