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MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Assuntos Juridicos

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O objetivo
principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solucdo para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragéo Publica.

1. OBJETO DA PARCERIA:

1.1 Celebracéo de Termo de Fomento com a Associagdo Comercial e Induistrial de Bom Principio,
visando o repasse de recursos financeiros para o Projeto Movimento de Qualificacdo Profissional e
Empresarial de 2026.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE
PARCERIA:

2.1 A presente contratagdo decorre da necessidade de a Prefeitura Municipal de Bom Principio firmar
Termo de Fomento pela Lei 13.019/2014 com a Associagdo Comercial e Industrial de Bom Principio,
visando ao repasse de recursos financeiros para o Projeto Movimento de Qualificacdo Profissional e
Empresarial de 2026.

2.2 Aformalizacéo de Termo de Fomento entre o Municipio de Bom Principio e a Associacdo Comercial
e Industrial de Bom Principio justifica-se pela necessidade estratégica de promover o desenvolvimento
econdmico sustentavel, por meio da qualificacédo profissional e empresarial, alinhada as demandas do
setor produtivo local.

2.3 A parceria proposta, no ambito do Projeto Movimento de Qualificacéo Profissional e Empresarial —
2026, visa fortalecer a competitividade sistémica das empresas do municipio, mediante acfes
estruturadas de capacitacdo técnica, desenvolvimento de competéncias e estimulo ao
empreendedorismo, contribuindo diretamente para a geracdo de emprego, renda e inovagao.

2.4 O plano contempla a execucado do programa de aprendizagem industrial em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, garantindo o cumprimento da legislagédo federal que determina
a contratagao de jovens aprendizes pelas industrias. Tal iniciativa é essencial para:

a)Assegurar a conformidade legal das empresas locais, evitando sanc¢des administrativas e multas;
b) Proporcionar a insercéo qualificada de jovens no mercado de trabalho;

c) Promover formacao técnica alinhada as exigéncias da Industria 4.0.

2.5 Desde 2011, o municipio desenvolve esse programa com resultados consistentes, oferecendo aos
jovens:

a)Formacéo técnica de exceléncia baseada na metodologia “aprender fazendo”.

b) Desenvolvimento de competéncias praticas em areas como mecanica, robotica, programagéo e
gestao;

c¢) Auxilio financeiro durante o periodo de formacao;
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d) Vivéncia pratica por meio de visitas técnicas e integracdo com o setor produtivo.

2.6 A disponibilizacédo de infraestrutura adequada pelo Municipio e pela ACI possibilita a realizagédo
das atividades formativas dentro do territério municipal, reduzindo custos logisticos e ampliando o
acesso dos participantes.

2.7 A contratagdo também se justifica pela necessidade de alinhar a qualificacdo profissional as
demandas especificas dos setores econdmicos predominantes no municipio, tais como: Construcéo
civil, Industria moveleira, Indastria de plasticos, Setor de servi¢cos

2.7.1 Por meio da oferta de cursos profissionalizantes e da realizacdo de eventos técnicos e
empresariais, o projeto contribui para:

a) A retencao de talentos locais;

b) A reducéo da evasédo de méo de obra qualificada para grandes centros;

c) O fortalecimento do ambiente empreendedor;

d) O estimulo a inovacado e a competitividade empresarial.

2.8 O municipio de Bom Principio, que celebra em 2026 seus 44 anos de emancipagéo, consolida-se
como um polo econémico relevante entre a Serra Gaucha e a Regido Metropolitana de Porto Alegre,
com populagéo estimada em aproximadamente 13.400 habitantes. Sua economia caracteriza-se por:
a) Forte presenca da industria de transformacao;

b) Crescimento da construcéo civil;

¢) Comeércio local dindmico e resiliente.

2.8.1 No que se refere ao capital humano:

a) O municipio conta com cerca de 300 jovens no ensino médio;

b) Possui numero expressivo de estudantes do ensino superior;

¢) Apresenta cultura consolidada de valorizacdo da educacéo e qualificacdo profissional.

2.8.1.1 Esse cenario evidencia a necessidade de investimentos continuos em programas estruturados
de capacitacao.

2.9 O projeto utiliza a estrutura da Sociedade Santa Cecilia como espaco de formagédo, atendendo
aprendizes e trabalhadores do municipio. Para garantir a qualidade e continuidade das atividades, a
parceria prevé:

a) Gestao técnica dos espacos fisicos, assegurando condi¢des adequadas de climatizacdo, higiene e
seguranca do trabalho;

b) Manutencéo e atualizagcéo do laboratorio de informética, incluindo suporte técnico especializado e
modernizagédo de equipamentos;

¢) Conservacéao dos espacos comuns e externos, garantindo a integridade do patrimonio e o bem-estar
dos usuarios.

2.10 Diante do exposto, a celebracdo do Termo de Fomento mostra-se essencial para viabilizar acdes
estruturantes de qualificagéo profissional e empresarial, atendendo ao interesse publico e promovendo
o desenvolvimento socioecondmico de forma sustentavel, em conformidade com a legislacdo vigente.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A presente demanda fundamenta-se, especialmente, nos seguintes dispositivos legais:

Lei Federal n® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizac6es da Sociedade Civil;

LElI ORDINARIA n° 3292/2026 de 14 de Abril de 2026 que autoriza o0 repasse financeiro para
Associacdo Comercial e Industrial de Bom Principio
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Lei Organica Municipal e demais normas aplicaveis a matéria.

4. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Associacdo Comercial e Industrial de Bom Principio — CNPJ 00.735.915/0001-45

Natureza Juridica: Associagao civil sem fins lucrativos

Municipio: Bom Principio/RS

Finalidade Institucional:

a) Congregar para a defesa dos interesses comuns, as pessoas e empresas que exercam atividade
comercial e industrial no Municipio de Bom Principio ou que a ela estejam vinculadas, em qualquer de
suas modalidades econ6micas e financeiras;

b) Ser o 6rgado representativo da classe perante os poderes publicos, municipais, estaduais e federais;
c¢) Entrar em contato com suas congéneres das outras localidades do Estado e do Pais;

d) Prestar servicos de interesse publico e social,

e) Organizar eventos, isolada ou conjuntamente com o Poder Publico local para desenvolvimento e
fomento das atividades industriais, comerciais e de servico;

f) Estudar e encaminhar as reivindicagfes da Associagdo aos 6rgaos publicos municipais, estaduais e
da Uniéo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1 A contratacd@o pretendida, por meio da celebracdo de Termo de Fomento, deverd atender aos
seguintes requisitos, considerados essenciais para 0 adequado atendimento do interesse publico e
para a correta execucéo do objeto:

a) A entidade parceira devera ser organizacdo da sociedade civil regularmente constituida, sem fins
lucrativos, com atuacdo comprovada nas areas do desenvolvimento comercial e industrial, inclusive
na formacao dos associados como elemento intuitivo para a geracao de renda e de emprego;

b) A entidade devera possuir capacidade técnica e operacional para executar 0 projeto proposto,
demonstrada por meio de experiéncia prévia na organizacao de cursos de formacao e de qualificacdo
de mé&o de obra;

c¢) O projeto a ser executado devera estar alinhado as politicas publicas municipais de desenvolvimento
e qualificacdo de méo de obra.

d) Os recursos financeiros repassados deverdo ser exclusivamente destinados ao custeio das
atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;

e) A entidade devera apresentar Plano de Trabalho detalhado, contendo metas, cronograma de
execucao, previsdo de despesas e indicadores de acompanhamento dos resultados;

f) Devera ser garantida a prestacdo de contas dos recursos recebidos, em conformidade com a
legislacao vigente, especialmente a Lei Federal n® 13.019/2014 e demais normativas aplicaveis;

g) A execucgdo do objeto devera assegurar a representacao oficial do Municipio de Bom Principio em
competicdes esportivas, bem como a manutencéo das atividades regulares da Entidade;

h) A contratacdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia, bem como as diretrizes do Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC.

5.2 A Entidade devera apresentar os documentos exigiveis na Lei 13.019 e no Decreto Municipal
018/2017 de 09.03.2017 como segue:
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| —regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteracdes devidamente registradas, que estejam em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019/2014;

b) cépia da ultima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a relacao de
dirigentes atuais da organizacéo da sociedade civil;

c¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, conforme seu estatuto
social, com respectivo enderecos, numero e 0rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il —regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizagcdo da sociedade civil
h&, no minimo, 1 (um) ano;

b) copia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil tem como domicilio fiscal
de sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas, Estadual e Municipal, mediante a apresentacdo das
respectivas certidoes;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuigdes devidas ao Instituto
Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentagéo da respectiva certidao;

e) certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES
6.1 A Entidade aplicara os recursos conforme segue:

ITEM DESCRICAO VALOR

Cursos de capacitagcéo profissional e, prioritariamente, o custeio de
01 visitas técnicas e missdes a polos de inovagao. Inclui suporte logistico
para deslocamento, pagamento de inscri¢cdes e ingressos em feiras e R$ 8.000,00
eventos técnicos, além da realizagcdo de oficinas de interesse
socioecondmico local.

Custos da Infraestrutura Operacional: Manutencéo e custeio de salas
de aula e ambientes pedagdégicos, incluindo aluguel, seguros, PPCle | R$ 46.200,00
02 despesas de consumo (energia elétrica e agua), garantindo a
execucédo continua das atividades.

Aquisicdo de insumos, materiais de higienizacdo e servigcos de
03 limpeza, conservacgéao e zeladoria. Inclui materiais de copa e cozinha, | R$ 17.920,00
além de manutencéo predial, hidraulica e sanitaria e fornecimento de
materiais administrativos e pedagdgicos.

Implementacao e manutencao de infraestrutura tecnoldgica, incluindo
04 internet, suporte técnico, manutencao de equipamentos e aquisi¢cao
de computadores e periféricos para laboratérios e ambientes | R$ 26.650,00
pedagdgicos.
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Programas de desenvolvimento humano, tecnologico e profissional

05 com foco em liderancga, inteligéncia emocional, empregabilidade, | R$ 20.000,00
inovacdo e Industria 4.0 (robdtica, 1A, design thinking, etc.).
Formacdo continuada com foco em metodologias ativas, STEAM,

06 inteligéncia artificial e inovacao pedagdgica. R$ 18.000,00

07 Apoio a Mostra de Iniciagdo a Pesquisa (MIP), incluindo organiza¢édo, | R$ 10.000,00
logistica, premiacdes e incentivo a producdo cientifica.

08 Acles de qualificacdo do turismo local, incluindo missdes técnicas, R$ 8.000,00
capacitacOes e suporte a cadeia produtiva do turismo.

09 Cursos e palestras de desenvolvimento humano e profissional | R$ 18.300,00
(comunicacdo, lideranca, carreira, saide mental e produtividade).

10 Gestdo da comunicacdo institucional, producdo de contetdo digital e | R$ 18.300,00
divulgacdo de acdes publicas (sem impulsionamento pago).

11 Gestdo de canais de comunicacdo institucional e fortalecimento da | R$ 34.000,00
transparéncia e integracdo com o setor produtivo.

12 Cursos de educacdo financeira, marketing, vendas e missdes técnicas | R$ 49.320,00
com suporte logistico e estrutural.

13 Realizacdo do Férum da Juventude, incluindo materiais, divulgacdo, | R$ 15.000,00

palestrantes, estrutura e logistica do evento

Total de Recursos do Municipio — R$ 289.690,00

Total de Recursos de Contrapartida — R$ 30.500,00 conforme quadro abaixo.
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Contrapartida
FONTE PUBLICO-ALVO DESCRICAO VALOR
Planejamenta e organizacdo do Férum da Juventude, compreendendo
Comunidade em | o suporte estratégico, custeio de palestrantes, logistica de
ACl geral, comunidade | deslocamentos, campanhas de divulgacdo em redes sodiais, registros RS 12.000,00
escolar e jovens | audiovisuais e infraestrutura completa para eventos de engajamento
juvenil.
Empresarios e Promogdo de estratégias de qualifica¢do em Marketing, Comunicac¢do e
colaboradores, Canais de Divulgacao Digital, visando o fortalecimento da presenca
AC Scadle PE s ! RS 3.500,00
publicitarios e institucional e o desenvolvimento de competéncias em novos
blogueiros mercados e plataformas de comunicagdo.
Prestadores de Ressarcimento de despesas com deslocamento e suporte logistico para
ACI servicos, e consultores, instrutores e equipe técnica vinculada 3 execucdo das RS 4.000,00
dirigentes da ACI | atividades pedagogicas e institucionais previstas na parceria.
S:;:"::::Ie Desenvolvimento e veiculagdo de campanhas publicitarias em
¢ multimei r ivulgaca formati registr
AQl Leinie ult E'IOS pa ava dI'VU g_ac fade agdes fo at~rvas,v egistros ' RS 5.000,00
: fotograficos institucionais e insercdes promocionais em canais de
jovens/menores 3 ; % . g
: comunicacdo locais e redes sociais exclusivamente de forma orgénica.
aprendizes
Suporte tecnolégico e estrutural as salas de aprendizagem,
ACt Menores compreendendo a manutencdo preventiva de equipamentos de RS 2.000,00
Aprendizes informatica, adequagbes elétricas e otimizacdo do layout fisico para o AP
melhor aproveitamento pedagogico.
Investimento em infraestrutura operacional e suporte financeiro a
trilhas de capacita¢do em dreas como Lideranca, Comunicacao,
Comunidade em | Empreendedorismo, Inovacdo, Idiomas e Desenvolvimento Humano. O
ACI geral, comunidade | escopo inclui a manutencdo predial da sede, aquisi¢do de mobiliario, RS 4.000,00
escolar e jovens | materiais de expediente e demais formagdes técnicas ou
socioemocionais que se fagam necessdrias ao longo da vigéncia do
plano.
Subtotal da contrapartida RS 30.500,00
TOTAL RS 320.1590,00

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 A solucao proposta consiste na implementacéo integrada do Projeto Movimento de Qualificacéo
Profissional e Empresarial — 2026, por meio de parceria entre o Municipio de Bom Principio e a
Associacdo Comercial e Industrial de Bom Principio, com o objetivo de promover a qualificacdo técnica,

0 desenvolvimento empresarial e o fortalecimento da economia local.

7.2 A execucdo da solucdo sera realizada mediante a articulacdo de acdes educacionais, técnicas e

estruturais, organizadas em trés eixos principais:

| — Qualificacdo Profissional e Aprendizagem Industrial: A solugdo contempla a oferta continua de
programas de aprendizagem industrial em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial, assegurando:
a)Formacao técnico-profissional de jovens estudantes, conforme a legislacéo vigente;
b) Desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas da Industria 4.0;

c) Insergéo orientada no mercado de trabalho;
d) Apoio as empresas no cumprimento das cotas obrigatorias de aprendizagem.
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As atividades incluem aulas tedricas e praticas, visitas técnicas e acompanhamento pedagdgico,

utilizando metodologia baseada no “aprender fazendo”.

Il — Capacitacdo Empresarial e Desenvolvimento Econdmico: Serdo promovidas ac¢des voltadas a
qualificacdo de empresarios, gestores e trabalhadores, incluindo:

a) Cursos de capacitagdo técnica e gerencial;

b) Palestras, workshops e foruns empresariais;

c¢) Programas de estimulo ao empreendedorismo e a inovacao;

d) Acdes de integracdo entre empresas, profissionais e instituicdes de ensino.

Essas iniciativas visam aumentar a produtividade, a competitividade e a sustentabilidade dos setores
econdmicos locais, especialmente nas areas de industria, construgao civil, comércio e servicos.

Il — Gestéo da Infraestrutura e Suporte Técnico: A solucdo prevé a manutencdo e operacionalizagéo
da estrutura fisica utilizada para execuc¢éo das atividades, incluindo os espacos da Sociedade Santa
Cecilia, com:

a) Gestdo e manutencdo dos ambientes de ensino, garantindo condigbes adequadas de uso;

b) Suporte técnico e atualizacao do laboratério de informética;

c) Conservagéao das areas comuns e externas;

d) Adequacéo as normas de segurancga, higiene e acessibilidade.

Essa estrutura permitira o atendimento continuo e qualificado de alunos, trabalhadores e empresarios
ao longo da execucao do projeto.

7.3 A execucdo sera realizada de forma planejada e continua, com:

a) Levantamento das demandas do setor produtivo local;

b) Definigcdo de cronograma anual de cursos e atividades;

¢) Monitoramento e avaliagéo dos resultados;

d) Prestacdo de contas conforme exigéncias legais;

e) Atuacdo integrada entre poder publico, entidade executora e parceiros institucionais.

7.4 A solucdo apresentada caracteriza-se como uma acao estruturante e continua, que integra
educacédo, desenvolvimento econdmico e fortalecimento institucional, garantindo efetividade no
atendimento das demandas locais e alinhamento com o interesse publico, conforme os principios
estabelecidos na Lei 13.019/2014.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 Conforme previsto na LEI ORDINARIA n° 3292/2026 de 14 de Abril de 20260 valor a ser repassado
para a Entidade sera de R$ 289.690,00.

8.2 A entidade esta propondo uma contrapartida financeira de R$ 30.500,00

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1 A presente contratagdo ndo comporta parcelamento, tendo em vista que o objeto consiste na

execucdo de um projeto Unico e continuo, a ser desenvolvido por meio de Termo de Fomento, nos

termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.2 O parcelamento do objeto comprometeria a unidade da execucdo, a coeréncia do Plano de

Trabalho e o adequado acompanhamento dos resultados.

9.3 Ressalta-se, ainda, que a solucdo adotada pressupfe a transferéncia de recursos financeiros a

organizacao da sociedade civil, a qual detém a estrutura, a experiéncia e a capacidade técnica
7
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necessarias para executar integralmente o projeto, ndo sendo viavel a divisdo do objeto entre

diferentes entidades ou em etapas autbnomas.

9.4 Dessa forma, a nao realizacdo do parcelamento mostra-se a alternativa mais adequada para
garantir a eficiéncia administrativa, a continuidade das atividades, o alcance dos objetivos propostos e
a correta aplicacdo dos recursos publicos.

10. DEOMNSTRATIVO DOS RESUTALDOS ESPERADOS

10.1 Com a implementacédo da parceria e a implementagéo da solugéo proporcionara:
a) Formacé&o de méo de obra qualificada e alinhada ao mercado;

b) Aumento da empregabilidade de jovens e trabalhadores;

c¢) Fortalecimento das empresas locais;

d) Retencao de talentos no municipio;

e) Crescimento econdmico sustentavel e melhoria dos indicadores sociais.

10.2 Indicacéo do Gestor e do Fiscal do Contato (8§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021):
ANDERSON WARTHA GRIEBELER
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes vinculadas ao objeto, uma vez que a
execucao do projeto é da prépria Entidade.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 O Termo de Fomento sera firmado com base na seguinte dotacdo orcamentaria como segue:

9 - SEC.MUN. DO DESENV. ECON. E MEIO AMB

1 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

22.661.0210.2504 Aumentar a Geracao de Receitas

3.3.3.50.41.00.00.00.00 CONTRIBUICOES (396)

RECURSO: 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (0001 - RECURSO LIVRE)

5 - SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULT. E DESPORTO

2 - EDUCACAO BASICA

12.361.0204.2022 - REPASSES P/ACPMs E ASSOCIACOES - (500) LIVRE
3.3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES (4596)

RECURSO: 500 - Recursos néo Vinculados de Impostos (0001 - RECURSO LIVRE)

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1 Diante do exposto, justifica-se o presente Estudo Técnico Preliminar com o objetivo de viabilizar
a celebracdo de Termo de Fomento com a Associacdo Comercial e Industrial de Bom Principio,
visando o repasse de recursos financeiros para o Projeto Movimento de Qualificacdo Profissional e
Empresarial 2026.

Bom Principio, 20 de abril de de 2026.

WERNER VINICIUS Assinado de forma digital por WERNER

VINICIUS LEDUR:01505411041

LEDUR:01505411041  Dados: 2026.04.20 14:30:39 -03'00
Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Assuntos Juridicos


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/386674442/artigo-7-da-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/386671964/artigo-117-da-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1191669267/lei-14133-21

		2026-04-20T14:30:39-0300
	WERNER VINICIUS LEDUR:01505411041




