Estado do Rio Grande do Sul

PLANO DE TRABALHO

QUADRO 1 - DADOS CADASTRAIS DO (A) PROPONENTE

[Entidade Proponente

Associacdo do Circulo de Pais e Mestres da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Sdo Marcos

N.P.J.
2.123.629/0001-47

Enderec¢o

Rua Alfonso Schmitz, 232, Nova Colimbia

Principio

[Cidade UF. Telefone

Bom Principio RS (51) 998862066
Conta Corrente anco Agéncia
06851339.0-4 tm 0142

INome do Presidente .PF.

Luisa Weschenfelder 013.444.990-82

[C.1./Orgéo Expedidor E-mail Telefone
2082279171/SJS sc.saomarcos@gmail.com |(51) 997239463

Enderego CEP

Rua Hugo Alfonso Engeroff, n° 3472, Nova Colimbia, Bom 96765000




QUADRO 2 - DESCRIGCAO DO PROJETO

tulo do Projeto eriodo de Execugdo
elhorias na Escola S30 Marcos. 026
nicio Término
arco/2026 Dezembro/2026

[Identificagdo do Objeto
JAquisicio de 02 notebooks e de 02 ares-condicionados.

Justificativa da Proposigdo
Nossa escola tem a necessidade de ampliar o acervo de notebooks, pois conta com educandério até o 99
ano e vem apresentando um aumento significativo de alunos. Essa tecnologia & bastante utilizada em
sala de aula e, como as nossas turmas contam com grande numero de alunos, é necessério adquirir maisj
02 notebooks para que possamos atender a todos.

A E.M.E.F Sdo Marcos também necessita adquirir mais dois ares-condicionados. Um deles sera instalado

na Sala Sensorial que vird para a nossa escola, a fim de proporcionar a climatizagio adequada a est
mbiente de autorregulagdo para alunos com necessidades especiais. O outro serd instalado nj

biblioteca, também usada como sala de refor¢o, para que possamos melhorar o ambiente de
prendizagem, uma vez que a climatiza¢gdo adequada aumenta a concentragio e o rendimento dos
lunos, amenizando o desconforto causado pelo calor ou frio.

QUADRO 3 — DESCRIGAO DA REALIDADE

A ACPM da Escola Municipél de Ensino Fl]ﬁd;men[al Sao Marcos, constituida por ]
representantes da comunidade escolar, atuara em conjunto com a equipe diretiva e

o Conselho Escolar, realizando algumas promogdes durante o ano para arrecadar
auxilio financeiro a ser destinado para necessidades da escola. Contudo, € muito
importante também receber o recurso da emenda impositiva para realizar melhorias
no ambiente escolar, que vao ao encontro de uma educacgéo de qualidade.

Nossa escola iniciou 0 ano letivo 2026 com 170 alunos matriculados, da Educagéo
Infantil (Jardim B) ao 9° ano DO Ensino Fundamental. A Escola atende também 45
estudantes no Contraturno Escolar. Contamos com 25 professores, entre titulares e

professores de area (diferentes disciplinas), 02 auxiliares de sala de aula, além de

04 funcionarias de servigos gerais.
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QUADRO 4 — DESCRICAO DAS METAS
Descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem

executados

Meta | Etapa

Especificagio

Fase

Indicador Fisico

Duracao

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

1.1

Planejamento
das agdes e
definicéo de

cronograma e

solicitagéo de
orcamentos

Escota

02

18.02.2026

10/03/2026

2.1

02 notebooks
4GB128 GB e
02 ares-
condicionados
18.000 btus

Unidade

04

10.03.2026

31/03/2026

3.1

Monitorament
o e avaliagido
do Plano de
Trabalho
através de
reunioes da
ACPM

Meses

01

01/04/2026

30/04/2026

4.1

Prestacéo de
Contas

Meses

07

01/05/2026

31/01/2027

QUADRO 5 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADOS

Metas

Atividades Correspondentes

1,2e3

A. Realizar o

levantamento das necessidades da

instituicao,

priorizando a manutengdo, a higiene, a limpeza e a proposta
pedagégica da escola.

B. Realizar ampla pesquisa de pre¢os, preferencialmente no comércio

local (que favorece a redugdo de custos, bem como dinamiza e
fortalece a economia da regido), junto aos fornecedores efou
prestadores que atuem nos ramos do produto e/ou do servigo a ser
adquirido e/ou contratado, sendo obrigatéria a avaliagdo de, no
minimo, 3 (trés) orgcamentos.

C. Optar pela aquisigdo da proposta mais vantajosa para o erério, isto

é, aquela que oferece produtos e/ou servicos de melhor qualidade
pelo menor prego.
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D. Garantir para que os documentos fiscais (notas fiscais) que derem
origem as despesas sejam nominais a entidade beneficiada,
contendo enderego e CNPJ. Além disto, devem ser identificadas com
a expresséo: “Termo de Fomento - PM de Bom Principio”.

E. Realizar as despesas no periodo compreendido no prazo da
execugao fisico-financeiro estabelecido no convénio.

F. Proceder a execugdo e a prestacdo de contas dos recursos previstos
neste plano de trabalho.

G. Manter os documentos envolvidos nesta parceria de forma
organizada e em boas condigfes.

H. Promover atividades sociais e/ou campanhas que envolvam a
comunidade escolar, a fim de angariar recursos para a implementacéo
do projeto pedagégico da escola vinculada a esta ACPM.

QUADRO 6 - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1) Apresentar o registro das necessidades elencadas pela escola.

2) Apresentar os orgamentos, o documento de comprovagdo da despesa € o comprovante de
pagamento eletrbnico de cada despesa realizada, conforme DECRETO N° 018/2017.

3) Observar o registro da inscrigdo “Termo de Fomento - PM de Bom Principio” nos documentos

de despesa.

| 4) Comprovar a aquisi¢éo dos produtos através do registro fotografico, apresentagdo dos bens ou
comprovacéo documental.

5) Elaborar a prestacéo de contas no prazo estipulado.




QUADRO 7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM

REALIZADAS NA EXCECUGCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA

RECEITA§ DESPESAS
FONTE DESCRICA
(ORIGEM) o VALOR FONTE DESCRICAO VALOR
Emenda Repasse R$ Emendas 02 notebooks | R$ 12.000,00
Impositiva Parceiro 12.000,00 Impositivas: 4GB128 GB e
Pdblico — n® 023/2025 02 ares-
Emendas 2025 Vereador Rafael condicionados
Rodrigo Vogel 18.000 btus
R$6.000,00
e n® 024/2025
Vereador Gilmar
José Haas
R$6.000,00
R$ R$
TOTAL 12.000,00 12.000,00

QUADRO 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
1° més 2° més 3°més |4° més 5° més 6° més
R$ 12.000,00
7° més 8° més 9°més |10° més 11° més 12° més
Bom Principio, 03 de MARGO de 2026.
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Luisa Weschenfeder
Presidente da ACPM

CPF: 013.444.990-82



QUADRO 9 - JULGAMENTO DA COMISSAQ DE SELECAO

QUADRO 10 - APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

COMISSAO DE SELECAO
( ) Analisado e de acordo com o julgamento da comisséo de selegao.
( ) Analisado e de acordo, porém com ressalvas, conforme observagdes no texto em

anexo.
( ) Analisado e rejeitado, pelos motivos constantes no texto em anexo.

Local e Data

Comissdo de Selegdo

A Consideragao superior:
HOMOLOGAGAO PREFEITO MUNICIPAL:
( ) Homoiogo

( ) Homologo, com restrigées:

Local e Data

Prefeito Municipal




