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A Prefeitura de Bom Princípio confirmou um passo histórico na valorização do funcionalismo público ao iniciar a
implantação de um plano de saúde subsidiado junto ao Círculo Saúde. O benefício é inédito para os servidores
municipais, que passam a contar com acesso facilitado a serviços médico-hospitalares e laboratoriais, por meio de
adesão voluntária e desconto em folha de pagamento.

A iniciativa contempla servidores ativos, inativos, contratados temporariamente, pensionistas e agentes políticos,
ampliando o cuidado com a saúde e o bem-estar dos colaboradores da Administração Municipal. Como incentivo, o
Município concederá subsídio de 30% do valor mensal para cada servidor que optar pela adesão, respeitando os
limites orçamentários e a legislação vigente.

 

Benefícios do plano

Cobertura estadual, garantindo atendimento em todo o Estado;

Reembolso de até 2 consultas por mês com médicos não credenciados;

Telemedicina 24h com mais de 15 especialidades;

Rede de hospitais, clínicas e laboratórios credenciados;

Centrais regionais de atendimentos e serviços;

Descontos especiais em produtos na rede de farmácias.

O plano conta com parceria com o Hospital São Pedro Canisio, Hospital de Feliz, Hospital do Círculo Saúde e mais de
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30 hospitais credenciados.

 

Sem carência

Além disso, haverá isenção total de carências para adesões iniciais realizadas até 20/02, permitindo uso imediato
dos serviços. Também será possível incluir cônjuge ou companheiro(a) e filhos até 24 anos, conforme regras do
edital.

Cadastramento e início do benefícioNos dias 18, 19 e 20, quarta, quinta e sexta-feira, no Centro de Eventos, será
realizado o atendimento e cadastramento dos servidores interessados, nclusive com horário prolongado. No local,
equipes estarão disponíveis para orientar sobre o processo, conferir documentos e efetivar a adesão. Dúvidas
também podem ser esclarecidas pelo telefone (54) 99633-1741, com Rosimar Bitencourt.O cadastramento também
poderá ser feito pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLtqB5NXBKzsVVKLMBEFwlIOha7j8YhoBnJUZ-WRb1uousVg/viewform?us
p=header.A partir do início de março, os servidores que aderirem já poderão utilizar o plano, com cobertura
estadual e ampla rede credenciada. A medida reforça o compromisso do Município com a valorização do
funcionalismo e com a promoção da saúde e da qualidade de vida dos servidores.

 

Documentos necessários para adesão

Para servidores e dependentes, é preciso apresentar: RG e CPF, comprovante de residência, cartão do SUS, telefone
e e-mail para contato.
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